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美于印發《 連云港市技工學校七項治理
        尖施方案》 的通知

校內各單位：
    現將《 連云港市技工學校考項治理奕施方案》 印友給你們，
請詼真貫砌落寞。

附件： 連云港市技工掌校考項治理奕施方案
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附件

連云港市技工學校考項治理炙施方案

    為貫砌落奕《 美于印友連云港市技工院校考項治理奕施
方案的通知》 （ 達人社函〔2024 ) 29景） 精神， 在全校范圍
內升展技工辦學考項治理行功， 進一步推劫我校技工教育規
范化、 科學化、 制度化友展。 力扎奕推進考項治理， 汪奕工
作責任， 碗保取得奕效， 結合掌校奕隊情況， 特制定本方案。
    一、 指尋思想
    堅持以刁近平新時代中國特色社會主叉思想力指導， 深
入貫砌竟的二十大精神， 叭真掌刁刁近平總卡記紂職並教育
重要指示精神， 加快枸建現代職並教育休系， 培界更多高素
贗技木技能人才、 能工巧匠、 大國工匠， 把消除風險隱患、
規范耿合辦掌行力、 清查交相收費作力治理重魚， 全面排查
技工教育教學管理中的向題和薄弱坏芾， 扎奕升展整改提升，
碗保學生安全、 教掌規范、 社會放心。
    二、 基本原則
    （ 一） 強化政治引領。 全面貫徹覺的教育方針， 堅守為兗
育人、 力國育才， 充分叭沃技工教育是國民教育休系重要組
成部分， 技工院校承袒著為絰濟社會高贗量友展培莽高素贗
技能人才的重要任努， 提高政治站位， 增強責任感使命感， 努
力辦好人民滿意的教育。
       （ 二） 堅持向題尋向。 全面排查技工教育教掌管理中的各
美向題， 在升展重魚向題治理的基絀上， 將是否存在騙取國



家姿助資金、 違規招生和違反掌籍管理規定等同題一并納入
治理范圍。 紂于造成國家財政資金損失的， 平肅查赴愆治， 追
回相失資金。
          （ 三） 壓緊汪奕責任。 叭真履行考項治理和向題整改主休
責任， 明碗工作職責， 細化任努分工， 層層侍尋壓力， 有序推
功各項治理任努落奕。
       （ 四） 建立長效札制。 堅持舉一反三， 要紂照友現向題， 加
強紂向題易友多友坏芾的防范力度。 加強制度建設， 要進一
步健全掌校人防、 技防、 制防風險防控休系， 建立完善的表
效管理機制。
    三、 工作安排
    4月至6月， 分劫員部署和自查自糾、 重 I 1"治理和全面檢
查、 向題整改和健全機制三介阱段升展工作。 主要安排如下：
       （ 一） 功員部署和自查自糾（ 4月）
    1． 全面功員部署。 成立掌校考項治理行功小俎， 召升考
項治理劫員部署會， 貫徹落奕省、 市、 校美于技工院校規范
辦學各項工作要求， 強調升展考項治理的重要意叉， 明碗工
作任奔、 工作職責、 時同芾魚和具休要求。 （ 責任部罔： 贗
量監控k, 4月  15日前）
    2． 升展自查自糾。 根鋸任努分工和崗位職責， 升展自查
自糾， 全面排查2022年以未學校是否存在安全風險隱患、 違
規朕合辦掌、 違規收取費用、 騙取國家姿助賢金、 違規招生
和違反學籍管理規定等同題， 制定掌校考項治理方案， 整理
形成向題清單和治理台賬， 剖析原因， 奕施向題清單悄景管



理， 礁保全覆益、 元遺漏。 （ 責任部閂： 監察室、 贗量監控
赴、 掌生工作赴、 財努k等，  4月 25日前）
    （ 二） 重魚治理內容
    1.紂技工院校安全風險隱患進行重意治理。 （ 責任部！ L
學生工作赴、 教學科研赴、 后勤管理赴）
    聚焦消防、 建筑、 燃氧、 交通、 治安、 食品、 心理健康
等方面向題， 各掌校是否落奕安全工作“ 一崗及責” ， 是否扎
奕升展安全栓查工作； 是否有安全檢查泥汞、 安全同題清單；
是否有明碗的整改措施、 整改責任人和整改時限； 是否按要
求升展安全知氓宣佑教育、 疏散逃生演練等活幼； 是否有房
屋建筑工程竣工驗收抿告和消防工程竣工驗收抿告。
    2.紂技工院校違規耿合辦掌行為進行重魚治理。 （ 責任
部口： 監察室）
    是否存在勻不具各掌制（ 學巧） 教育浴贗的培訓桃枸、  中
介機枸、 社會姐織、 企立或介人等升展朕合辦掌向題； 是否
存在未搬人社部閂批准各案自行升展朕合辦學向題。 朕合辦
學及方是否將合辦專並的教學內容納入責任院校統一教學
管理， 制定統一的教掌汁划， 并按照教學管理的具休要求奕
施； 責任院校是否安排人員負責合作辦學的學生管理和教學
督尋工作； 耿合辦掌及方是否如奕升展招生宣傳， 并勻學生
家很簽訂卡面協氓。
                               3．對技工院校違規收取費用行為進行重魚治理。 （責任
           部門：財努赴）

    是否尸格執行教育收費公示制度， 未絰公示不得收費；



是否在校內醒目位置向掌生公示收費項目和杯准； 是否在招
生筒章和入掌通知翁中注明收費項目和杯准； 學費是否由掌
校負責收取； 是否以學籍注冊費、 保怔金、 技能培訓、 就並
服努等名叉亂收費； 是否強制提供相失生活服奔或將服努性
收費勻住宿費捆綁收取。
    4.紂技工院校騙取國家姿助姿金行力進行治理。 （ 責任
部罔： 掌生工作赴）
    是否建立學生資助管理制度， 是否制定完善的掌校資助
政策奕施丰田則及管理辦法； 是否設置姿助管理崗位并安排考
人負責學生賢助工作； 是否按程序升展受助掌生姿格伏定、
信息公示、 資助申根市批等坏芾； 是否存在通通虛假注冊學
籍、 修改掌生學籍芙鍵信息、 延退掌籍昇功赴理等方式， 力
不符合受助奈件的學生申抿免學費朴助和助學金等騙取國
家姿助責金的行力； 姿助賢金是否考戶管理、 考款考用； 是
否足額按時將助學金友放給受助學生； 受助學生答字手續、
存桔材料等是否芥全； 結余資助姿金是否及時結輪。
    5.紂技工院校違規招生和違反學籍管理規定行力進行
治理。 （ 責任部岡： 掌生工作赴）
    是否將招收的掌生委托其他學校或機枸培界； 是否將招
收的掌生在省內外其他孛校注冊掌籍； 是否紂同一掌生進行
跨地、 跨校重夏注冊； 是否升展有僕招生； 是否違規承諾“ 中
考升大考、 大考升本科” 等內容； 是否未絰批准升設紂口招
生統考班； 是否勻學生及家長荃訂入學就淡協氓， 明磺告知
培莽目杯、 掌制及畢並要求； 是否將非全日制學生注冊力全



日制學生學籍； 是否空挂學籍。
      （ 三） 蛆織升展全面栓查。
     (1) 校姐織栓查。 （ 時同:  4月 28日前）
    掌校治理行幼領尋小俎升展5項治理內容工作檢查， 重
魚檢查自查自糾向題清單、 泥汞台賬、 整改成效， 并深入寞
地、 走坊師生， 責任追究是否到位， 討不到位的督促返工。

     (2） 迎接市人社局檢查。 （ 時 iJ: 5月）
    根鋸人社局安排， 全面接受治理成效栓查。
      （ 四） 同題整改和健全機制（ 6月） 。
     1． 推進全面整改。 貫徹落奕刁近平總翁泥失于職立教
育友展和技木技能人才培莽重要批示精神， 推劫各項整改措
施落到寞赴。 要紂存在向題分炎推進整改到位： 一是即知即
改的， 要立即整改到位； 二是可迅速整改到位的， 要立即行劫
并迅速完成整改； 三是礁需長時聞整改到位的， 原則上在今
年暑期結束前完成整改； 四是很期堅持的， 要在今后的辦掌
工作中進一步規范， 杜絕再次友生。 及時撰寫掌校考項治理
工作息結。
    2． 完善政策和制度札制。 叭真息結分析此次考項治理友
現向題， 梳理未電來信未仿和“ 12345” 熱絨等4索， 不fi加
強掌校管理工作， 研究制定或修訂完善學校規范管理相失文
件， 建立良好的教育教掌秩序， 維妒掌生合法校益。
      四、 工作要求‧
     （ 一） 深化思想叭課。 升展考項治理是排查和解決技工
教育突出向題， 推進技工教育高盾量發展的重要保障。 要進



  一步提高政治站位， 堅定刀刃向內的決心， 樹牢破∣日立新
的思想， 下大決心、 立硬規矩， 幼真碰硬， 把考項治理工作落
到寞赴、 取得奕效。
       （ 二） 加強組幾領尋。 學校成立主要負責同志袒任
考項治理行幼小組領尋， 強化紂考項治理工作的姐織領尋，
叭真履行主休責任， 精心研制本校考項治理的奕施方案， 細
化治理任努， 硬化治理措施， 周密部署安排。
          （ 三） 堅持破立并舉。 要立足坐前， 兼願很迅， 正碗面討功
史遺留向題， 做到精准施策、 杯本兼治， 真正做到向題尋向勻
目杯導向相結合， 反向制約芍正面引尋相結合。 通遷治理， 進
一步規范辦學行力， 消除和防范安全風險隱患， 糾偏改錯， 切
寞提高學校的形象和竟爭。
    （ 四） 主幼接受監督。 主功接受群余和社會監督， 主幼接
受紀檢監察機美及派駐桃枸監督。 及時通抿情況， 听取意見
建汶， 租極支持、 配合派駐紀栓監察札枸強化政治監督， 做到
同向友力、  同頻共振， 共同推幼技工教育高水平、 高贗量友
展。
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連云港市技工學校毒項治理分工一覽表（ 2022年以來）

項目 具休內容                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  完成時向 責任部f〕 分管領導

一、 對
技工院
校安全
風險隱
患迸行
重魚治
  理

1、 聚焦消防、 建筑、 燃氧、 交通、 治安、 食
品、 心理健康等方面向題， 各學校是否落寞安
全工作“ 一崗取責” ；

4 月2 5 日

學生工
作外牽

失， 其他
部門配合

姜永室

2、 是否扎寞升展安全檢查工作；

3、 是否有安全檢查記汞、 安全向題清單；

4、 是否有明碉的整改措施、 整改責任人和整
改時限；
5、 是否按要求升展安全知氓宣估教育、 疏散
逃生演練等活劫；
6、 是否有房屋建筑工程竣工驗收報告和消防
工程竣工驗收報告；

二、 對
技工院
校違規
聯合力
學行力
進行重
魚治理

7、 是否存在勻不具各學制（ 學仄） 教育資贗
的培圳祝枸、 中介機枸、 社會組蜆、 企亞或令
人等升展聯合亦學向題；

4 月2 5 日 監察室 宋治室

8、 是否存在未報人社部門批准各案自行升展
聯合亦學向題；

9、 聯合力學取方是否將合力考亞的教學內容
納入責任院校統一教學管理， 制定統一的教學
汁划， 并按照教學管理的具休要求寞施；

10、 責任院校是否安排人員負責合作力學的學
生管理和教學督尋工作；
11、 聯合亦孛取方是否如寞升展招生宣佞， 并
勻學生家長簽訂蒂面協汶；

三 、 對

技 工 院

校 違 規

收 取 費

用 行 為

迸 行 重

魚治理                                

12、 是否平格執行教育收費公示制度， 未經公
示不得收費；

4 月2 5 日 財各外 姜永室

13、 是否在校內醒目位置向學生公示收費項目
和杯准；
14、 是否在招生簡章和入學通知蒂中注明收費
項目和杯准；

15、 學費是否由學校負責收取；

16、 是否u學籍注冊費、 保征金、 技能培A.
就並服各等名文亂收費；
17、 是否強制提供相美生活服各或將服各性收
費勻住宿費捆綁收取；



四、 紂
技工院
校騙取
國家資
助資金
行為進∣
行 治 ∣

理。 （ 不∣
仗 限 ∣

2022年∣
以來， －

可向前∣
  查）   ∣
       ∣

18、 是否建立學生資助管理制度；

4 月2 5 日∣

！

學生
工作外∣

⋯

姜永室∣

！

19、 是否制定完善的學校資助政策寞施細則及
管理亦法；
20、 是否沒置資助管理崗位并安排考人負責學
生資助工作；
21、 是否按程序升展受助學生5格詼定、 信息
公示、 資助申抿市批等坏芾；
22、 是否存在通迂虛假注冊學籍、 修改學生學
籍美鍵信息、 延遲學籍異功效理等方式， 為不
符合受助茶件的學生申報免學費朴助和助學
金等騙取國家資助資金的行為；
23  助資金是否考戶管理、 考款專用；

24、 是否足額按時將助學金Ilk放給受助學生；

25、 受助學生簽字手續、 存梢材料等是否芥全；

26、 結余資助資金是否及時結轎；

五、 對∣
技工院∣
校違規
招生和∣
違反學！
籍管理∣
規定行∣
為進行∣
治 理 ∣

  ·

27、 是否將招收的學生劉毛其他學校或#Il勾培養；

4 月2 5 日
學生

工作外 姜永室

28、是否將招收的學生在省內外其他學校注冊學籍；

29、 是否對同一學生進行跨地、 跨校重夏注冊；

30、 是否升展有Tzr招生：

31、 是否違規承諾“ 中考升大考、 大考升本科”
等內容；

32、 是否未qty批准升沒對口招生統考班；

33、 是否勻學生及家長簽訂入學就ik協iX， 明
碉告知培莽目杯、 學制及畢亞要求；

34、 是否將非全日制學生注冊力全日制學生學籍；

35、 是否空挂學籍。

六、 方
案勻怠
  結

成立領尋小姐、 制訂學校考項治理實施方案 4月 12日
治理力
公室 丁陌各牽失部門排查出向題清單及整改措施 4月 19日

撰寫息結材料 4 月  2 8 日

6 月  4 日

七、 督
促檢查

學校全面檢查 4 月2 8 日 治理力
公室

丁陽

市級全面檢查 5 月 丁陌
八、 健
全祝制

梳理來電來信來坊和“ 12345” 熱R等， 修訂、
完善管理文件， 加強學校管理工作。 6月 3日

覺政力
公室 姜永室


